Uchwala nr 23/2024

z dnia 28.03.2024 1.
Rady Nadzorczej Banku Spéldzielezego w Piotrkowie Kujawskim

w sprawie: dokonania oceny funkcjonowania w Banku Spoétdzielczym w Piotrkowie
Kujawskim polityki wynagrodzen w roku 2024.

§1

1. Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Piotrkowie Kujawskim, wykonujgc Uchwale nr
218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r. w sprawie wydania ,,Zasad
Fadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, przyjmuje dokument: ,,Raport Rady
Nadzorczej z oceny funkcjonowania w Banku Spotdzielczym w Piotrkowie Kujawskim
polityki wynagrodzen w roku 20237, stanowigcy Zatgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaly.

2. RadaNadzorcza stwierdza, ze polityka wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Piotrkowie
Kujawskim byta prowadzona - w podlegajacym ocenie okresie - w sposob wiasciwy i nie

wnosi do niej uwag.

§2

Uchwata zostata podjeta w glosowaniu jawnym jednogtosnie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

w Piotr
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Zatacznik nr 1

do Uchwaly nr 23/2024

Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego
w Piotrkowie Kujawskim

z dnia 28.03.2024 =.

Raport z oceny funkcjonowania polityki wynagrodzen
w Banku Spoétdzielczym w Piotrkowie Kujawskim.

Przygotowany przez Rade Nadzorcza niniejszy Raport stanowi wykonanie uchwaly nr 218 /2014
Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 1. w sptawie wydania ,,Zasad Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” i sporzadzony zostal w celu wydania oceny przez
Rade Nadzorcza w sprawie stosowania Polityki wynagrodzen 1 przedstawienie tej oceny wraz
z Raportem Zebraniu Przedstawicieli zatwierdzajacemu sprawozdanie Rady Nadzorczej za 2023 r.

Opis polityki i gtowne zasady

Przedmiotem badania w ramach funkcjonujacej w Banku polityki wynagradzania objeto

nastepujace regulacje:

1. ,,Polityke wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w Piotrkowie
Kujawskim”;

2. Uchwale ustalajaca wysokosé otaz zasady wynagradzania cztonkdéw Rady Nadzorczej;
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. ,,Regulamin wynagradzania pracownikéw Banku Spétdzielczego w Piotrkowie Kujawskim™;
4. ,,Polityke zmiennych skladnikéw wynagrodzesi oséb, ktorych dziatalnoséé zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku Spéldzielczego w Piotrkowie Kujawskim™.

Wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu Banku i oséb pelniacych funkcje kierownicze w Banku sg tak
ustalane, aby odpowiadaly w szczegdlnosci rodzajowi wykonywanej pracy, stopniowi
odpowiedzialnoéci i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialy ilosc 1
jako$¢ $wiadczonej pracy, a takze zapewnialy prawidtowosé realizacji przez czlonkéw Zatzadu
i Czlonkéw Rady zadan wynikajacych z dziatalnosci banku.

Ponadto, w Banku obowiazuje, zatwierdzona przez Rade Nadzorcza w 2023 r., ,»Polityka
zmiennych skladnikéw wynagrodzed oséb, ktorych dziatalnosé zawodowa ma istotny wplyw na
profil ryzyka w Banku Spéldzielezym w Piotrkowie Kujawskim”. Rada Nadzotcza sprawuje
nadzér nad wprowadzona polityka wynagradzania. Adresatami polityki sa pracownicy, ktorych
dziatalnoéé zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku, tj. czlonkowie Zarzadu. Celem
polityki jest ugruntowanie sklonnosci kadry zarzadzajacej — poptzez zastosowane mechanizmy
wynagradzania - do szczeglnej dbalosci o dlugoterminowe dobro Banku, do ochrony interesow
klientéw oraz unikania nadmiernej ekspozycji na ryzyko.

Rada Nadzotcza w trakcie swoich posiedzen na biezaco informowana jest o poziomie ryzyka
Banku. Rada Nadzorcza na biezaco monitoruje poziom ryzyka umozliwiajacy zastosowanie zasad
wynikajacych z polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.

W 2023 r. wynagrodzenie dodatkowe z tytulu zastosowania ,,Polityki zmiennych sktadnikow
wynagtodzefi oséb, ktérych dzialalnosé zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku
Spétdzielczego w Piotrkowie Kujawskim” zostanie wyplacone czlonkom Zarzadu zgodnie z
parametrami okre$lonymi Polityka a zapisy Polityki sa zgodne z przepisami prawa.
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Rada Nadzorcza dokonata weryfikacji spetnienia kryteriéw 1 warunkéw uzasadniajacych uzyskanie
zmiennego sktadnika wynagrodzenia przed wyplata calosci lub cze¢sci tego skladnika.

Zasady wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej Banku okresla ,Polityka wynagrodzed
czlonkéw Rady Nadzorczej w Banku Spétdzielczym w Piotrkowie Kujawskim”, stanowiac tym
samym wewnetrzny zbior zasad tadu korporacyjnego.

Szczegdlowe zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane sa zgodnie z powszechnie
obowiazujacymi przepisami prawa 1 regulacjami wewnetrznymi obowiazujacymi w Banku tj. w w/w
Polityce, oraz Uchwaly Zebrania Przedstawicieli Nr 25/2022 z dnia 29.06.2022 r. w sprawie
okreslenia wysokosci rekompensaty z tytutu utraconych korzysci w czasie po§wigconym na prace
w Radzie Nadzorcze;.

Czlonkowie Rady Nadzorczej powolani do pracy w komisjach lub komitetach sq wynagradzani
adekwatnie do dodatkowych zadan wykonywanych w ramach danej komisji lub komitetu.

Rada Nadzorcza stwierdza, iz wyplaty rekompensat dla czlonkéw Rady Nadzorczej dokonywane
byly zgodnie z zasadami okreslonymi ww. Polityka oraz uchwala Zebrania Przedstawicieli.

Opinia

W ocenie Rady Nadzorczej polityka wynagradzania w Banku Spéldzielczym w Piotrkowie
Kujawskim sprawowana byla w sposob wlhasciwy.

Powyzszy raport w sprawie dokonania oceny polityki wynagradzania podlega przedlozeniu pod
obrady Zebrania Przedstawicieli w 2023 r. wraz ze sprawozdaniem Rady Nadzotczej.

Piotrkéw Kujawski, dnia 27.03.2024 rok

sporzadzil: Inspektor ds. Zgodnosci 1 Kontroli Wewnetrznej

Inspektor
ds. Zgodnoscl i Kantroli Wewnetrznej
v

Karolina Czarnecka



